KIKP»Vodovod i kanalizacija «d.0.0.Sarajevo
Direktor

Izvod broj: 4-9/23

Sarajevo. 4.09.2023.god.

Na osnovu ¢lana 47. Statuta preduzeca. ¢lana 45. Kolektivnog ugovora o pravima i obaverama

poslodavea i radnika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo. ¢lana 96. Pravilnika o radu
preduzeca. donosim:

ODLUKDU

Odobrava se jednokratna novéana naknada radnik B .. UL Dupmoviéi b.b.. Trnovo.
zbog teze bolesti uzeg ¢lana porodice (supruga) u iznosu od 3,774.00 KM $to predstavlja iznos od tr]
prosjecne neto isplacene plate u Federaciji BiH. za prethodna tri mjeseca prije donosenja odluke.
Odobreni iznos bit ¢e uplacen na transakelpski racun radnika putem Sluzbe za Racunovodsivo |
Finansije preduzeéa.

Obrazlezenje

Dana 5.05.2023. godine, radnik . Bobratio sa zahtjevom za jednokratnu novéany
naknadu zbog teze bolesti uzeg ¢lafia porodiC‘CTELlpruga‘ a uz isti je prilozio kao dokaz-lzvod iy
medicinske dokumentacije JU Dom Zdrax lJa Kantona Sarajevo. OJ Trnovo od 31.08.2023 godine.
otpusno pismo od 7.04.2023. godine. specifikacija usluge od 19.05.2023. godine. strucno misljenje
JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo broj 788/23 od 18.05.2023. godine

Zahtjev je osnovan jer je ¢lanom 45. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavea u
oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo. i ¢lanom 96. Pravilnika o radu kao i odlukom o
izmjeni i dopuni Pravilnika o radu KJKP ..Vodovod i kanalizacija~ d.o.o. Sarajevo u ¢lanu 96,
propisano slijedece:

(3)U slucaju dijagnosticiranja teze bolesti ili clana uze porodice radnika. radnik ima pravo na
Jednokratnu novéanu pomoc u visini 1ri prosjecne mjesecne neto plate isplacene u Federaciji Bill
prema zadnjem objavijenom statistickom podatku I, ederalnog zavoda za statistiku.

4) Pod teSkom bolesti u smislu stava (3) ovog clana podrazumijevaju se slijedece bolesti: akutne
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemskn nefropatija, hiruska iniervencija na srcu i Mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema. infarkt sréani i mozdani oboljenje
misSicnog sistema i paraliza.

Obzirom da je tezina bolesti dokazana na osnovu potvrde izdane od strane nadleZne ustanove
radniku le odobrena jednokratna novéana pomoc $to predstavlja iznos od i
prosjecne neto plate isplacene u FBiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

Slijedom navedenog odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke radnik moze traziti zastitu svojih prava ako smatra da
mu je njegovo pravo povrijedeno kod poslodavea u roku od 30 dana.

Dostavljeno:

- Sluzba za ra¢unovodstvo i finansije ‘

- Imenovanom Direktor

- Odjeljenje plana i analize ‘

- a/a MA Rusmir Salic



